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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1.1. Область применения 

Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей 

программы учебной практики «Практика в детских лагерях (летняя 

вожатская)» и предназначен для контроля и оценки профессионально-

педагогических достижений обучающихся, прошедших практику и 

выполнивших рабочую программу практики. 

 

1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств 

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки 

обучающегося требования ФГОС ВО бакалавриат по направлению 

подготовки 44.03.02 «Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки)», утвержденным приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 7 августа 2020 г. по № 889 (с 

изменениями и дополнениями). 

 

1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения 

основной профессиональной образовательной программы  

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование 

следующих компетенций и индикаторов их достижения: 
Код по ФГОС ВО Индикатор достижения 

Общепрофессиональные 

ОПК-2  

ОПК-3 ИД-1 ОПК-3 Демонстрирует умение определять и 

формулировать цели и задачи учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов  

ИД-2 ОПК-3. Применяет различные приемы мотивации и 

рефлексии при организации совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными потребностями  

ИД-3 ОПК-3. Определяет и применяет формы, методы, приемы 

и средства организации учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями. 

ОПК-4 ИД-1 ОПК-4. Демонстрирует знание духовно-нравственных 

ценностей личности и модели нравственного поведения в 

профессиональной деятельности  

ИД-2 ОПК-4. Осуществляет отбор диагностических средств для 

определения уровня сформированности духовно-нравственных 

ценностей  

ИД-3 ОПК-4. Применяет способы формирования и оценки 

воспитательных результатов в различных видах учебной и 

внеучебной деятельности 

ОПК-6 ИД-1 ОПК-6. Демонстрирует знания психолого-педагогических 

технологий в профессиональной деятельности, необходимые 

для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том 
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числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями  

ИД-2 ОПК-6. Применяет психолого-педагогические технологии 

в профессиональной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными потребностями 

Профессиональные 

ПК-2 ИД-1 ПК-2. Применяет знания по анатомии и физиологическим 

механизмам работы различных систем и органов растений, 

животных и человека, выделяет и анализирует клеточные и 

молекулярные механизмы, обеспечивающие единство 

физиолого-биохимических процессов, направленных на 

реализацию функций и особенностей их проявления в разных 

условиях среды обитания организма. 

ИД-2 ПК-2. Выполняет отдельные мероприятия по 

исследованию природных, природно-хозяйственных и 

социально-экономических территориальных систем в рамках 

действующего плана, применяет знания и подходы 

географических наук для решения профильных научно-

исследовательских задач. 

ИД-3 ПК-2. Способен анализировать и выбирать методы и 

технологии обучения и диагностики на базе полученных знаний 

в процессе обучения. 

ПК-4 ИД-1 ПК-4. Имеет целостное знание роли организации 

образовательной среды для достижения личностных, 

метапредметных и предметных результатов обучения. 

ИД-2 ПК-4. Демонстрирует способность свободно и уверенно 

анализировать научную литературу по проблеме организации 

образовательной среды для обеспечения качества учебно-

воспитательного процесса. 

ИД-3 ПК-4. Демонстрирует способность свободно и уверенно 

обобщать знания в области организации образовательной среды. 

ИД-4 ПК-4. Демонстрирует способность системно и 

самостоятельно анализировать и отбирать современные 

направления и методики организации образовательной 

среды естественно-научной направленности для 

обеспечения качества учебно-воспитательного процесса 

 

1.4. Этапы формирования компетенций и средства оценивания 

уровня их сформированности 

 
Этапы формирования 

компетенций 
Компетенции 

Контрольно-оценочные средства / способ 

оценивания 

Организационный   

ОПК-2, ОПК-
3, ОПК-4, 

ОПК-6, ПК-2, 

ПК-4 

Проверка документации для прохождения 
практики 

Основной 

ОПК-2, ОПК-

3, ОПК-4, 

ОПК-6, ПК-2, 

ПК-4 

Заполнение и проверка дневника практики 

Заключительный 

ОПК-2, ОПК-

3, ОПК-4, 

ОПК-6, ПК-2, 

Проверка отчета прохождения практики 
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ПК-4 

1.5. Описание показателей формирования компетенций  
 

Код компетенции Планируемые результаты обучения (показатели) 

ОПК-2 Знает: историю, теорию, закономерности и принципы построения и 

функционирования образовательных систем; основные принципы 

деятельностного подхода; педагогические закономерности 

организации образовательного процесса; нормативно-правовые, 

аксиологические, психологические, дидактические и методические 

основы разработки и реализации основных и дополнительных 

образовательных программ; специфику использования ИКТ в 

педагогической деятельности  

Умеет: разрабатывать цели, планируемые результаты, содержание, 

организационно методический инструментарий, диагностические 

средства оценки результативности основных и дополнительных 

образовательных программ, отдельных их компонентов, в том числе 

с использованием ИКТ; выбирать организационно-методические 

средства реализации дополнительных образовательных программ в 

соответствии с их особенностями  

Владеет навыками: дидактических и методических приемов 

разработки и технологий реализации основных и дополнительных 

образовательных программ; приемов использования ИКТ 

ОПК-3 Знает: нормативно-правовые, психологические и педагогические 

закономерности и принципы организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями; основные закономерности возрастного развития, 

стадии и кризисы развития, социализация личности, индикаторы 

индивидуальных особенностей траекторий жизни; теорию и 

технологии учета возрастных особенностей обучающихся. 

Умеет: определять и реализовывать формы, методы и средства для 

организации совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов, 

требованиями инклюзивного образования. 

Владеет навыками: образовательных технологий организации 

совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов, 

требованиями инклюзивного образования. 

ОПК-4 Знает: основы методики воспитательной работы; направления и 

принципы воспитательной работы; методики духовно-нравственного 

воспитания обучающихся в учебной и внеучебной деятельности; 

виды современных педагогических средств, обеспечивающих 

создание воспитывающей образовательной среды с учетом 

своеобразия социальной ситуации развития обучающихся. 

Умеет: ставить воспитательные цели и задачи, способствующие 

развитию обучающихся; реализовывать современные, в том числе 

интерактивные, формы и методы воспитательной работы, используя 

их как в учебной и внеучебной деятельности; реализовывать 
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воспитательные возможности различных видов деятельности 

ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной 

и т.д.); ставить воспитательные цели, способствующие развитию 

обучающихся, независимо от их способностей и характера; строить 

воспитательную деятельность с учетом 

культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных 

особенностей; формировать толерантность и навыки поведения в 

изменяющейся поликультурной среде; организовывать различные 

виды внеурочной деятельности: игровой, учебно-исследовательской, 

художественно-продуктивной, культурно-досуговой с учетом 

возможностей образовательной организации, места жительства и 

историко-культурного своеобразия региона.  

Владеть навыками: педагогического инструментария, используемого 

в учебной и внеучебной деятельности обучающихся; технологий 

создания воспитывающей образовательной среды и 

способствующими духовно-нравственному развитию личности; 

методами организации экскурсий, походов и экспедиций и т.п. 

ОПК-6 Знать: психолого-педагогические закономерности и принципы 

индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

подходы к выбору и особенности использования педагогических 

технологий в профессиональной деятельности, необходимых для 

индивидуализации обучения в контексте задач инклюзии; теории 

социализации личности, индикаторы индивидуальных особенностей 

траекторий жизни, их возможные девиации; основы 

психодиагностики и основные признаки отклонения в развитии 

детей. 

Уметь: разрабатывать и реализовывать индивидуальные 

образовательные маршруты, индивидуальные программы развития и 

индивидуально- ориентированные образовательные программы с 

учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся; 

выбирать и реализовывать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания в контексте 

задач инклюзивного образования; оценивать их результативность; 

использовать конструктивные воспитательные усилия родителей 

(законных представителей) обучающихся, оказывать помощь семье в 

решении вопросов воспитания ребенка. 

Владеть: методами разработки (совместно с другими 

специалистами) программ индивидуального развития 

обучающегося; приемами анализа документации специалистов 

(психологов, дефектологов, логопедов и т.д.); технологиями 

реализации индивидуально- ориентированных образовательных 

программ обучающихся. 

ПК-2 Знает: теоретические основы проектирования, организации и 

осуществления научных исследований в области географии и 

биологии в школе; технологии по оформлению результатов 

исследований и их представлению; как установить взаимосвязь 

между фактами и теорией, причиной и следствием при анализе 

проблемных ситуаций и обосновании принимаемых решений на 

основе географических знаний. 

Умеет: грамотно планировать работу, ее методическое, 
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инструментальное обеспечение и проведение всех ее этапов; 

работать с учебной и научной литературой; применять знания 

географических и биологических наук для решения профильных 

задач; организовывать работу по исследованию природных, 

природно-хозяйственных и социально-экономических 

территориальных систем. 

Владеет навыками: использования основных законов 

естественнонаучных дисциплин в изучении объектов природной 

среды, природных, природно-хозяйственных и социально-

экономических территориальных систем; поиска информации, в том 

числе с применением современных информационных и 

коммуникационных технологий. 

ПК-4 Знать: особенности, проблемы и противоречия личностного 

развития и совершенствования человека в условиях современного 

социума; объективные причины необходимости планирования и 

проектирования профессионального роста обучающегося; методы, 

приемы, техники, способствующие достижению новых 

профессиональных высот/результатов; алгоритмы, способы, 

технологии личностного развития человека как полноценного и 

полноправного участника социальных, экономических, 

политических, коммуникативных, культурных  и иных процессов; 

составляющие профессиональной компетентности преподавателя и 

критерии оценки его профессиональной деятельности; основные 

принципы применения моделей профессионального развития 

личности в образовании. 

Уметь: грамотно использовать знания в контексте определения 

целей, приоритетов личностного и профессионального развития 

индивида; применять разработанные и апробированные методики, 

технологии, алгоритмы социализации; разрабатывать, своевременно 

и грамотно корректировать этапы профессионального роста, а также 

способы постоянного развития и совершенствования 

профессиональных умений и навыков; корректировать собственные 

знания и умения с учетом уровня образования, воспитания и 

развития; видеть трудности и ошибки, понимать их причины и 

определять пути их устранения; самостоятельно проектировать свой 

профессиональный рост и личностное развитие с учетом избранной 

профессии. 

Владеть: информацией, необходимой для грамотной разработки 

траектории личностного и профессионального развития; комплексом 

методов, приемов, техник, способствующих достижению новых 

профессиональных высот; алгоритмами и  технологиями 

личностного роста человека как полноценного и полноправного 

участника современного общества; необходимым 

профессиональным инструментарием, позволяющим грамотно 

проектировать свой профессиональный рост и личностное развитие; 

способами применения необходимых профессиональных 

инструментов, позволяющих грамотно проектировать свой 

профессиональный рост и личностное развитие. 

 

1.6. Критерии оценивания компетенций на разных этапах их 

формирования 
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Вид учебной работы Количество баллов 

ОФО О-ЗФО ЗФО 
Основные задания программы практики  40 - 40 
Ведение дневника практики 20 - 20 
Практика в детских лагерях 10 - 10 
Зачет дифференцированный (защита 
результатов практики) 

30 - 30 

Всего  100 

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале 
 

Четырехбал-
льная система 

оценивания 
экзамена  

100-
балльная 

шкала 

Буквенная шкала, соответствующая 100-балльной 
шкале 

Система  
оценивания 

зачета 

Отлично 90–100 А – отлично – теоретическое содержание курса 
освоено полностью, без пробелов; необходимые 
практические навыки работы с освоенным материалом 
сформированы; все предусмотренные программой 
обучения учебные задания выполнены, качество их 
выполнения оценено числом баллов, близким к 
максимальному 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Зачтено 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Хорошо 83–89 В – очень хорошо – теоретическое содержание курса 
освоено полностью, без пробелов; необходимые 
практические навыки работы с освоенным материалом в 
основном сформированы; все предусмотренные 
программой обучения учебные задания выполнены, 
качество выполнения большинства из них оценено 
числом баллов, близким к максимальному 

Хорошо 75–82 С – хорошо – теоретическое содержание курса освоено 
полностью; некоторые практические навыки работы 
с освоенным материалом сформированы недостаточно;  
все предусмотренные программой обучения учебные 
задания выполнены, качество выполнения ни одного 
из них не оценено минимальным числом баллов, 
некоторые виды заданий выполнены с ошибками 

Удовлетво- 
рительно 

63–74 D – удовлетворительно – теоретическое содержание 
дисциплины освоено частично, но пробелы не носят 
существенного характера; необходимые практические 
навыки работы с освоенным материалом в основном 
сформированы; большинство предусмотренных 
программой обучения учебных заданий выполнено, 
некоторые из выполненных заданий, содержат ошибки 

Удовлетво-
рительно 

50–62 E – посредственно – теоретическое содержание курса 
освоено частично; некоторые практические навыки 
работы не сформированы, многие предусмотренные 
программой обучения учебные задания не выполнены 
либо качество выполнения некоторых из них оценено 
числом баллов, близким к минимальному 

Неудовлетво-
рительно 

21–49 FX – неудовлетворительно – теоретическое содержание 
курса освоено частично; необходимые практические 
навыки работы не сформированы; большинство 
предусмотренных программой обучения учебных 
заданий не выполнено либо качество их выполнения 
оценено числом баллов, близким к минимальному; при 
дополнительной самостоятельной работе над 
материалом курса возможно повышение качества 
выполнения учебных заданий 

 
Не зачтено 

Неудовлетво-
рительно 

0–20 F – неудовлетворительно – теоретическое содержание 
курса не освоено; необходимые практические навыки 
работы не сформированы; все выполненные учебные 
задания содержат грубые ошибки, дополнительная 
самостоятельная работа над материалом курса 
не приведет к какому-либо значимому повышению 
качества выполнения учебных заданий 
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2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

2.1. Оценочные средства текущего контроля (типовые) 

 

Зачет по практике выставляется при условии выполнения всех видов 

заданий при наличии характеристики с места прохождения практики и 

дневника вожатого. * 

Критерии текущего контроля: 

1) Информационность и полнота (все ли структурные элементы 

дневника заполнены и в каком объеме)  

2) Содержание деятельности (основные направления, 

последовательность ключевых дел и событий в период смены)  

3) Соответствие деятельности вожатого специфике лагеря, 

тематике, идеи и ключевых смыслов смены  

4) Разнообразие методов, приемов, средств работы  

5) Учет индивидуальных и возрастных особенностей воспитанников  

6) Работа с детским коллективом (структура самоуправления, актив 

отряда, предупреждение и предотвращение конфликтов, сплоченность и др.)  

7) Работа с родителями (родительский день, встречи по запросам и 

др.) * 

8) Работа в структуре педагогического отряда (взаимодействие 

внутри отряда, с другими вожатыми, старшим вожатым, администрацией) 

 

Критерии оценивания плана-сетки на смену: 

 

1) Соответствие план-сетки мероприятий целям и задачам 

воспитательной работы вожатого  

2) Учет психологических особенностей возраста воспитанников 

3) Разнообразие и полнота мероприятий (все ли направления 

деятельности учтены, в каком объеме) * 

4) Целесообразность мероприятий  

5) Рациональность и равномерность распределения (в течение 

смены в целом, в течение периодов смены)  

 

Критерии самоанализа вожатого-практиканта: 

 

1) Выполнение поставленных целей и задач воспитательной работы 

вожатого  

2) Глубина и полнота анализа  

3) Соответствие проведенных мероприятий возрастным 

психологическим особенностям воспитанников  

4) Достигнутый уровень сплоченности коллектива  

5) Организация и поддержка дисциплины в отряде  
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6) Достижение благоприятного психологического климата в 

коллективе  

7) Уровень удовлетворенности деятельности  

 

Критерии оценивания мероприятия: 

1) Соответствие мероприятия целям и задачам воспитательной 

работы вожатого  

2) Оригинальность идеи мероприятия, новизна  

3) Учет возрастных психологических особенностей коллектива  

4) Использование различных активных приемов, средств, видов 

деятельности  

5) Наличие атрибутики * 

6) Результативность мероприятия  

7) Глубина и полнота анализа мероприятия  

 

2.2. Оценочные средства для промежуточной аттестации (зачет с 

оценкой) 

 

В ходе прохождения летней педагогической практики студенты 

предоставляют следующие документы:  

1. Дневник вожатого;  

2. Разработка трех любых проведенных мероприятий (вначале, в 

середине, в конце смены); * 

3. Фотоотчет проведенных мероприятий (не менее 5 фото);  

4. Анализ проблемной ситуации, случившейся в лагере. 

5. Самоанализ деятельности в ходе практики. 


